3 Dhou El Hidja 1424
JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 06 25]anvier 2004

Décret exécutif n° 04-14 du 29 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 22 janvier 2004 portant
création et fixant le statut de I'agence nationale
de gestion du micro-crédit .

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'emploi et de la solidarité
nationale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(adinéa?2) ;

Vu la loi n° 88-01 du 12 janvier 1988 portant loi
d'orientation sur les entreprises publiques économiques ;
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Vu la loi n° 01-12 du 27 Rabie Ethani 1422
correspondant au 19 juillet 2001 portant loi de finances
complémentaire pour 2001 ;

Vu laloi n° 01-21 du 7 Chaoua 1422 correspondant au
22 décembre 2001 portant loi de finances pour 2002 ;

Vu le décret présidentiel n° 03-208 du 3 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 5 mai 2003 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 mai 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou El Kaada
1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au dispositif
du micro-crédit ;

Vu le décret exécutif n°99-44 du 27 Chaoual 1419
correspondant au 13 février 1999, modifié et complété,
portant création et fixant les statuts du fonds de garantie
des risques découlant des micro- crédits ;

Vu le décret exécutif n° 03-107 du 2 Moharram 1424
correspondant au 5 mars 2003 fixant les attributions du
ministre de I'emploi et de lasolidarité nationale ;

Décréte:
CHAPITRE 1
DENOMINATION — OBJET — SIEGE

Article ler. — Conformément aux dispositions de
I'article 7 du décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou
El Kaada 1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au
dispositif du micro-crédit, il est créé sous la dénomination
d'agence nationale de gestion du micro-crédit, par
abréviation « ANGEM » ci-aprés désignée « |’ agence »,
un organisme a caractere spécifiqgue régi par les
dispositions du présent décret.

Art. 2. — L'agence est placée sous l'autorité du Chef du
Gouvernement. Le suivi opérationnel de I'ensemble des
activités de |'agence est exercé par le ministre chargé de
I'emploi conformément aux dispositions du présent décret.

Art. 3. — L'agence est dotée de la personnalité morale
et de I'autonomie financiére.

Art. 4. — Le siége de I'agence est fixé a Alger. 1l peut
étre transféré en tout autre lieu du territoire nationa par
décret exécutif pris sur rapport du ministre chargé de
['emploi.

L'agence crée des démembrements au niveau local sur
décision de son conseil d'orientation.

Art. 5. — L'agence a pour missions, en relation avec les
institutions et organismes concernés :

— de gérer le dispositif du micro-crédit conformément
alalégislation et alaréglementation en vigueur ;

— de soutenir, conseiller et accompagner les
bénéficiaires dans la mise en cauvre de leurs activités ;

— d'octroyer des préts non rémunérés ;

— de notifier aux bénéficiaires dont les projets sont
éligibles au dispositif, les différentes aides qui leur sont
accordées ;

— d'assurer le suivi des activités réalisées par les
bénéficiaires en veillant au respect des clauses des cahiers
des charges qui les lient a I'agence et en les assistant, en
cas de besoin, auprés des ingtitutions et organismes
concernés par lamise en oauvre de leurs projets.

A cetitre, I'agence est chargée notamment :

— de constituer une base de données sur les activités et
les bénéficiaires du dispositif ;

— de conseiller et dassister les bénéficiaires du
dispositif du micro-crédit dans le processus du montage
financier et de mobilisation des crédits ;

— dentretenir des relations continues avec les banques
et établissements financiers dans le cadre du montage
financier des projets, de la mise en cauvre du schéma de
financement et du suivi de laréaisation et de I'exploitation
des projets et de participer au recouvrement des créances
non remboursées dans les délais;

— de passer des conventions avec tout organisme,
ingtitution ou organisation ayant pour objet de faire
réaliser, pour le compte de l'agence, des actions
dinformation, de sensibilisation et d'accompagnement des
bénéficiaires du dispositif du micro-crédit dans la mise en
cauvre de leurs activités.

Pour mener a bien ses missions, I'agence peut :

— faire appel a toute personne morale ou physique
spécialisée a l'effet de réaliser des actions pouvant
contribuer & laréalisation de sesmissions;

— faire réaliser par des bureaux d'études spécialisés des
nomenclatures-type d'équipements et des monographies
locales et régionales ;

— mettre en oeuvre toute mesure de nature a permettre
la mobilisation et I'utilisation de ressources extérieures,
destinées au soutien a la réalisation des objectifs du
dispositif du micro-crédit conformément a la législation et
alaréglementation en vigueur.

CHAPITREII

ORGANISATION — GESTIONET
FONCTIONNEMENT

Art. 6. — L'agence est dotée d'un conseil d'orientation et
d'un comité de surveillance. Elle est dirigée par un
directeur général.

Art. 7. — L'organisation de |'agence est proposée par le
conseil dorientation au ministre chargé de l'emploi et
soumise au Chef du Gouvernement.
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Section 1 Art. 10. — Les membres du conseil d'orientation
L e consail d'orientation percoivent des ||:1demn|tes compensatrices des frais
encourus conformément aux dispositions prévues par la
Art. 8. — Le consell dorientation, ci-aprés désigné réglementation en vigueur.

«leconseil », est composé des membres suivants :
— du représentant du ministre chargé de I'emploi,

— du représentant du ministre chargé de l'intérieur et
des collectivités locales,

— du représentant du ministre chargé des finances,

— du représentant du ministre chargé de lafamille et de
la condition féminine,

— du représentant de I'agence nationale de soutien a
I'emploi des Jeunes,

— du représentant de la casse nationale

d'assurance-chémage,
— du représentant de |'agence de dével oppement social,

— du représentant de la caisse d'assurance sociale des
non-salariés,

— du représentant de |'association des banques et
établissements financiers,

— du représentant de la chambre nationale de
['agriculture,

— du représentant de la chambre algérienne de péche et
d’aquaculture,

— du représentant de la chambre nationale de I'artisanat
et des métiers,

— du représentant du fonds de garantie mutuelle des
micro-crédits,

— de trois (3) représentants d'associations nationales
dont le but sapparente acelui de I'agence.

Le secrétariat du consell d'orientation est assuré par le
directeur général de I'agence.

Art. 9. — Les membres du conseil d'orientation sont
désignés par arrété du ministre chargé de I'emploi sur
proposition des autorités dont ils relévent, pour une
période de trois (3) ans, renouvelable.

Le mandat des membres désignés en raison de leur
fonction cesse avec celle-ci. En cas dinterruption du
mandat de I'un des membres, il est procédé a son
remplacement dans les mémes formes. Le membre
nouvellement désigné lui succéde jusqu'a I'expiration du
mandat.

Le président du conseil d'orientation est élu par ses pairs
pour une période dun (1) an. Il est assisté d'un
vice-président élu dans les mémes formes et pour la méme
période. Ils sont remplacés dans les mémes formes en cas
de cessation de leur mandat.

Art. 11. — Le conseil dorientation se réunit au moins
une fois tous les trois (3) mois sur convocation de son
président. Il peut, en outre, se réunir en session
extraordinaire, sur convocation de son président, sur
proposition des deux tiers (2/3) de ses membres ou a la
demande du ministre chargé de I'emploi s les
circonstances I'exigent.

Art. 12. — Le président du conseil d'orientation est
chargé d'adresser, a chague membre du conseil, une
convocation précisant I'ordre du jour, quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion.

Ce déla peut étre réduit pour les sessions
extraordinaires, sans étre inférieur a huit (8) jours.

Art. 13. — Le conseil d'orientation ne délibére qu'en
présence des deux tiers (2/3) au moins de ses membres. Si
le quorum n'est pas atteint, le conseil dorientation se
réunit valablement aprés une deuxiéme convocation et
délibére quel que soit le nombre des membres présents.

Les décisions du conseil d'orientation sont prises a la
majorité simple des voix des membres présents.

En cas de partage éga des voix, celle du président est
prépondérante.

Art. 14. — Les délibérations du conseil d'orientation
donnent lieu a I'éablissement de procés-verbaux,
numeérotés et répertoriés sur un registre ad hoc et signés
par le président.

Les procesverbaux du conseil dorientation sont
transmis au ministre chargé de I'emploi dans la semaine
qui suit leur adoption.

Art. 15. — Dans les trente (30) jours suivant la
transmission du procés-verbal du conseil d'orientation, le
ministre chargé de I'emploi annule les décisions qui sont :

— soit contraires alaloi ou alaréglementation ;

— soit de nature a compromettre I'éguilibre financier de
I'agence.

Ne sont exécutoires qu'apres leur approbation par le
ministre chargé de I'emploi, les décisions du conseil
d'orientation relatives :

— aux projets d'organisation des services centraux et
déconcentrés de |'agence ;

— aux états prévisionnels des dépenses d'équipement et
de fonctionnement des services de I'agence.

Art. 16. — Nonobstant |es dispositions des articles 14 et
15 ci-dessus, les délibérations sont réputées approuvées un
(1) mois aprés leur transmission au ministre chargé de
I'emploi, sauf opposition expresse notifiée dans ce délai.

Art. 17. — Le consell dorientation délibere,
conformément auix lois et réglements en vigueur, sur :

— le programme d'activité de I'agence ;
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— les dépenses de fonctionnement et d'équipement de
I'agence;

— l'organisation interne de |'agence et son réglement
intérieur ;

— le plan annuel de financement des activités de
['agence;

— les régles générales d'emploi des disponibilités
financiéres;

— lacréation de démembrements locaux de |'agence ;

— |'acceptation des dons, legs et subventions ;

— l'acquisition et la location dimmeubles, les
diénations et échanges de droits mobiliers ou
immobiliers;

— les questions liées aux conditions de recrutement et
de formation des personnels de I'agence ;

— les bilans et comptes de résulltats ;

— la désignation du ou des commissaire (S) aux
comptes,

— toute mesure ou tout programme visant a faire
participer I'agence a l'impulsion et a la création d'organes
ou dinstitutions appelés a soutenir son action dans le
domaine de la création d'activités par les bénéficiaires du
micro-crédit.

Art. 18. — Les conditions de travail et de rémunération
des personnels autres que les agents de direction sont
fixées par convention collective.

Art. 19. — Le consell d'orientation désigne en son sein
pour une durée d'une (1) année renouvelable, les membres
du comité de surveillance prévu aux articles 22 et 23
ci-dessous.

Section 2
Ledirecteur general
Art. 20. — Le directeur général de I'agence est nommé

par décret sur proposition du ministre chargé de I'emploi.
Il est misfin ases fonctions dans les mémes formes.

Lafonction du directeur général de I'agence est classée,
par référence, ala fonction supérieure de I’ Etat de chargé
de mission aupres du Chef du Gouvernement.

Art. 21. — Ledirecteur général est investi des pouvairs
de gestion pour agir, en toutes circonstances, au nom et
pour le compte de |'agence.

A cetitre, il est chargé notamment :

— d'assurer |la représentation de I'agence a |'égard des
tiers et peut signer tous actes engageant |'agence ;

— de velller a la rédisation des objectifs assignés a
['agence;

— de mettre en cauvre les délibérations du conseil
d'orientation et d'assurer le suivi de leur exécution ;

— d'élaborer et de proposer au conseil d'orientation le
budget de I'agence et son programme d'action ;

— de présenter a la fin de chague exercice un rapport
annuel dactivité accompagné des bilans et comptes de ré-
sultats qu'il adresse au ministre chargé de I'emploi aprés
approbation du conseil d'orientation ;

— d'établir et de soumettre a |'approbation du conselil
d'orientation le projet de réglement intérieur de I'agence et
de veiller au respect de son application ;

— d'assurer le fonctionnement des services et d'exercer
|'autorité hiérarchique sur l'ensemble du personnel de
I'agence. Il nomme le personnel dans les conditions pré-
vues par la réglementation en vigueur ;

— de passer tout marché, contrat, convention et accord,
dans le cadre de laréglementation en vigueur ;

— d'ordonnancer les dépenses de I'agence ;

— de représenter |’ agence devant la justice et dans tous
lesactesdelavie civile.

Section 3

Le comitéde surveillance

Art. 22. — Le comité de survelllance de I'agence est
composé de trois (3) membres désignés par le consell
d'orientation.

Le comité de surveillance désigne son président parmi
ses membres pour |a durée de son mandat.

Art. 23. — Le comité de surveillance est chargé
d'exercer, pour le compte du consell dorientation, le
contrdle a posteriori de lamise en cauvre de ses décisions.

Il se réunit, en présence du directeur général alafin de
chaque trimestre, et en cas de besoin, a la demande du
directeur général ou de deux (2) de ses membres.

Il présente au directeur général toutes observations ou
recommandations utiles quant aux modalités de mise en
oauvre des programmes et projets engagés par 1'agence.

Il donne son avis sur les rapports périodiques de suivi,
d'exécution et d'évaluation établis par le directeur général.

Il présente au conseil d'orientation ses observations et
recommandations sur les états prévisionnels de recettes et
de dépenses de I'agence et son programme d'activité ainsi
que sur le rapport annuel de gestion du directeur général.

Il procede et conduit, a bonne fin a son initiative ou sur
décision du conseil d'orientation, tout contrdle ou audit sur
I'usage des fonds de |'agence.

Art. 24. — Les réunions du comité de surveillance
donnent lieu a I'établissement de procés-verbaux transmis
au ministre chargé de I'emploi et conservés conformément
aux usages.

Art. 25. — Le conseil dorientation fixe dans son
reglement intérieur le montant dune indemnité
trimestrielle en faveur des membres du comité de
surveillance et détermine la prise en charge ou le
remboursement des frais directement liés a l'exercice de
leur fonction.
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CHAPITRE 11
DISPOSITIONS FINANCIERES

Art. 26. — Les ressources de |'agence comprennent :

— les dotations du fonds national de soutien au
micro-crédit prévu par l'article 7 du décret présidentiel
n° 04-13 du 29 Dhou El Kaada 1424 correspondant au 22
janvier 2004 relatif au dispositif du micro-crédit :

— les produits de placement éventuels des fonds ;
— les dons, legs et subventions;

— les contributions éventuelles d'organismes nationaux
et internationaux, aprés autorisation des autorités
concernées ;

— tous produits divers liés a ses activités.

Art. 27. — Les dépenses de |'agence comprennent :
— les dépenses dimmobilisation ;

— les dépenses de fonctionnement et d'entretien ;

— les dépenses nécessaires liées a son objet et a la
réalisation de ses missions.

Les dépenses de fonctionnement, une fois achevée la
phase réalisation de I'agence, qui ne saurait dépasser une
année, sont fixées a un niveau maximum de huit pour cent
(8%) du montant total des programmes.

Art. 28. — En attendant la création du fonds national de
soutien du micro-crédit, les dépenses de |'agence seront
effectuées sur les dotations inscrites au titre de I'état C de
laloi de finances complémentaire pour 2001 et de I'état C
delaloi de finances pour 2002.

Ces dotations sont a transférer sur un compte de dépot
du trésor public ouvert al'indicatif de |'agence.

Art. 29. — Les é&ats prévisionnels des ressources et des
dépenses inhérentes au micro-crédit sont établis et
présentés de fagon distincte par rapport a ceux liés aux
ressources et dépenses de fonctionnement et d'équipement
de I'agence.

Art. 30. — La comptabilité de I'agence est tenue en la
forme commerciale conformément a la Iégidation et la
réglementation en vigueur.

Art. 31. — Le contréle des comptes de I'agence reléve
dun ou de pluseurs commissaire(s) aux comptes
désigné (s) par le conseil d'orientation

Art. 32. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 29 Dhou El Kaada 1424 correspondant
au 22 janvier 2004.

Ahmed OUYAHIA.

Décret exécutif n°® 04-15 du 29 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 22 janvier 2004 fixant les
conditions et le niveau d'aide accordée aux
bénéficiair es du micro-crédit.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'emploi et de la solidarité
nationale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(ainéa?2) ;
Vu l'ordonnance n° 96-01 du 19 Chadbane 1416

correspondant au 10 janvier 1996 fixant les régles
régissant |'artisanat et les métiers ;

Vu la loi n° 01-12 du 27 Rabie Ethani 1422
correspondant au 19 juillet 2001 portant loi de finances
complémentaire pour 2001 ;

Vulaloi n° 01-21 du 7 Chaoua 1422 correspondant au
22 décembre 2001 portant loi de finances pour 2002 ;

Vu le décret présidentiel n° 03-208 du 3 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 5 mai 2003 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aoudl
1424 correspondant au 9 ma 2003, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n°04-13 du 29 Dhou El Kaada
1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au dispositif
du micro-creédit ;

Vu le décret exécutif n° 89-09 du 7 février 1989,
modifié, portant modalités de détermination des zones a
promouvoir dans le cadre de I'article 51 de laloi n° 87-03
du 27 janvier 1987 relative al'aménagement du territoire ;

Vu le décret exécutif n° 94-228 du 18 Safar 1415
correspondant au 27 juillet 1994, modifié et complété,
fixant les modalités de fonctionnement du compte
d'affectation spéciale n°302-062 intitulé « Bonifications
du taux d'intérét sur les investissements » ;

Vu le décret exécutif n° 99-44 du 27 Chaoua 1419
correspondant au 13 février 1999, modifié et complété,
portant création et fixant les statuts du fonds de garantie
des risques découlant des micro-crédits;;

Vu le décret exécutif n° 04-14 du 29 Dhou El Kaada
1424 correspondant au 22 janvier 2004 portant création et
fixant le statut de l'agence nationale de gestion du
micro-crédit ;

Décréte:

Article ler. — Le présent décret a pour objet de fixer les
conditions d'éigibilité et les aides accordées par |’ Etat aux
bénéficiaires du dispositif du micro-crédit.

CHAPITRE |
CONDITIONSD’ELIGIBILITE

Art. 2. — Bénéficient des aides prévues dans le cadre du
micro-crédit, les citoyens remplissant les conditions
cumulatives suivantes :
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— étre &gé de dix huit (18) ans et plus;;

— @étre sans revenus ou disposer de petits revenus
instables et irréguliers;

— avoir unerésidencefixe;

— posseder un savoir-faire en relation avec I'activité
projetée ;

— ne pas avoir bénéficié d'une autre aide a la création
dactivités;

— mobiliser un apport personnel dun niveau
correspondant aux seuils fixés par les articles 3 et 4
Ci-dessous.

Art. 3. — Le seuil minimum des apports personnels est
fixé comme suit :

— Au titre de la création d'activités par I'acquisition de
petits matériels et matiéres premiéres de démarrage, a5%
du co(tt global de I'activité.

Ce seuil minimum est ramené a 3% dans les conditions
non cumul atives suivantes :

* |orsque le bénéficiaire est détenteur d'un dipléme ou
d’un titre équivalent reconnu,

* Jorsgue l'activité est implantée dans une zone
spécifique, au niveau du sud ou des hauts-plateaux.

— Au titre de I'achat de matiéres premiéres, a 10% du
colt global qui ne saurait dépasser trente mille dinars
(30.000 DA).

Art. 4. — Les apports personnels sont apportés en
numéraires.

Art. 5. — Les activités éigibles au micro-crédit sont
celles n'exigeant pas nécessairement un loca a usage
commercial ou professionnel.

Art. 6. — Pour assurer laréalisation des activités :

— les dossiers des crédits bancaires a mettre en place
sont traités par le systéme bancaire en conformité avec les
regles et critéres d'octroi des crédits ;

— ces crédits bancaires complétent |'apport en capital
du bénéficiaire et I'aide du fonds national de soutien au
micro-crédit prévu a l'article 7 du décret présidentiel
n° 04-13 du 29 Dhou El Kaada 1424 correspondant au 22
janvier 2004 relatif au dispositif du micro-crédit.

Art. 7. — Les bénéficiaires du micro-crédit sollicitant
des crédits bancaires sont tenus d'adhérer et de cotiser au
fonds de garantie mutuelle des micro-crédits visé a
I'article 9 du décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou
El Kaada 1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au
dispositif du micro-crédit. Ce fonds assure auprés des
banques et établissements financiers la garantie du crédit
consenti.

CHAPITREII

AIDES ACCORDEESAUX BENEFICIAIRES
DU MICRO-CREDIT

Art. 8. — En vue d'améliorer la viahilité du projet et la
solvabilité du candidat al'acces au micro-crédit, le citoyen
remplissant les conditions d'éligibilité prévues aux articles
2 a 5 ci-dessus, bénéficie de l'aide prévue par les
dispositions du présent décret.

Art. 9. — Dans le cadre des dispositions de I'article 7 du
décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 22 janvier 2004, susvisé, |'aide consentie
par I'Etat est destinée au financement de I'activité a titre
individuel.

Art. 10. — Le citoyen digible a I'aide du dispositif du
micro-crédit bénéficie, a titre gracieux, de l'assistance
technique, du conseil, de I'accompagnement et du suivi de
I'agence national e de gestion du micro-crédit.

Art. 11. — Le montant du pré& non rémunéré prévu a
l'article 7 du décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou
El Kaada 1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au
dispositif du micro-crédit, ne saurait dépasser :

— Au titre de la création d'activités par |'acquisition de
petits matériels et matiéres premiéres de démarrage,

— 25% du co(t global de I'activité lorsque ce dernier est
supérieur a cent mille dinars (100.000 DA) et éga ou
inférieur a quatre cent mille dinars (400.000 DA).

Ce niveau est porté a27% du co(t de I'activité :

* lorsque le bénéficiaire est détenteur d'un dipléme ou
d'un titre équivalent reconnu.

* lorsque l'activité est implantée dans une zone
spécifique, au niveau du Sud ou des Hauts-plateaux ;

— Autitre del'achat de matiéres premiéres ;

— 90% du colt global qui ne saurait dépasser trente
mille dinars (30.000 DA) ;

Art. 12. — Le niveau du crédit bancaire est fixé comme
suit :

— 95 % du co(it global de I'activité, lorsque ce dernier
est supérieur a cinquante mille dinars (50.000 DA) et égal
ou inférieur a cent mille dinars (100.000 DA).

Ce niveau est porté & 97% lorsque :

* |e bénéficiaire est détenteur d'un dipléme ou d'un titre
équivalent reconnu.,

* |'activité est implantée dans une zone spécifique, au
niveau du Sud ou des Hauts-plateaux.
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— 70% du colt global de I'activité, lorsque ce dernier
est supérieur a cent mille dinars (100.000 DA) et égal ou
inférieur a quatre cent mille dinars (400.000 DA).

Art. 13. — La bonification des taux dintérét sur les
crédits accordés au titre du micro-crédit, consentis par les
banques et les établissements financiers au bénéficiaire,
prévue a l'article 7 du décret présidentiel n° 04-13 du 29
Dhou El Kaada 1424 correspondant au 22 janvier 2004,
susvisé, est fixée & 80% du taux débiteur appliqué par les
banques et les éablissements financiers au titre des
activités réalisées ; le taux débiteur étant le taux du
marché applicable pour des financements similaires.

Lorsque ces activités sont situées en zones spécifiques,
au niveau du Sud et des Hauts-plateaux, la bonification
prévue ci-dessus est portée a 90% du taux débiteur
appliqué par les banques et les établissements financiers.

Le bénéficiaire du crédit ne supporte que le différentiel
non bonifié du taux d'intérét.

Art. 14. — Le versement de la bonification imputée sur
le fonds national de soutien au micro-crédit prévue a
l'article 7 du décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou
El Kaada 1424 correspondant au 22 janvier 2004, susvisé,
est effectué a la demande de I'établissement financier,
conformément a I'échéancier de remboursement et sur
présentation de justificatifs.

Art. 15. — La notification de I'ensemble des aides
prévues par le présent décret, doit intervenir aprés
véification de I'ensemble des piéces et documents
justifiant les conditions énoncées aux articles 2 a 5 du
présent décret.

L'agence nationale de gestion du micro-crédit se réserve
le droit de procéder & toutes |es investigations nécessaires,
en vue de vérifier les déclarations du bénéficiaire.

Art. 16. — Dans le cas d'un financement bancaire,
I'octroi des différentes formes d'aide du fonds national de
soutien au micro-crédit n'est notifié au bénéficiaire et ne
prend effet qu'apres accord de prét de la banque ou de
|'établissement financier .

Les procédures de préparation et dévaluation des
activités ains que celles liées a l'octroi des préts et des
aides, font I'objet d'une convention établie d'un commun
accord entre les banques et les établissements financiers,
['agence nationale de gestion du micro-crédit et le fonds
de garantie mutuelle des micro-crédits.

Art. 17. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 29 Dhou El Kaada 1424 correspondant
au 22 janvier 2004.

Ahmed OUYAHIA.

Décret exécutif n°® 04-16 du 29 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 22 janvier 2004 portant
création et fixant le statut du fonds de garantie
mutuelle des micro-cr édits.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'emploi et de la solidarité
nationale ;

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(@inéa?2) ;

Vu l'ordonnance n° 75-58 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code civil, notamment
ses articles 49, 50, 51, 644 et 651 ;

Vu l'ordonnance n°75-59 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code de commerce,
notamment ses articles ler, 2 et 3;

Vu la loi n° 01-12 du 27 Rabie Ethani 1422
correspondant au 19 juillet 2001 portant loi de finances
complémentaire pour 2001 ;

Vu la loi n° 01-21 du 7 Chaoua 1422 correspondant
au 22 décembre 2001 portant loi de finances pour 2002 ;

Vu I’ordonnance n° 03-11 du 27 Joumada Ethania 1424
correspondant au 26 ao(t 2003 relative a la monnaie
et au crédit ;

Vu le décret légidatif n° 93-01 du 19 janvier 1993
portant loi de finances pour 1993, notamment
son article 131 ;

Vu le décret présidentiel n° 03-208 du 3 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 5 mai 2003 portant nomination
du Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 mai 2003, modifi€, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou El Kaada
1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au dispositif
du micro-crédit ;

Vu le décret exécutif n° 94-188 du 26 Moharram 1415
correspondant au 6 juillet 1994, complété, portant statut
de la caisse national e d'assuranc- chdmage ;

Vu le décret exécutif n° 99-44 du 27 Chaoua 1419
correspondant au 13 février 1999, modifié et complété,
portant création et fixant le statut du fonds de garantie
des risques découlant des micro-crédits ;

Vu le décret exécutif n° 04-14 du 29 Dhou El Kaada
1424 correspondant au 22 janvier 2004 portant création
etfixant le statut de l'agence nationadle de gestion
du micro-credit ;

Vu le décret exécutif n° 04-185 du 29 Dhou El Kaada
1424 correspondant au 22 janvier 2004 fixant
lesconditions e le niveau dade accordée
aux bénéficiaires du micro-crédit ;
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Décréte:

Articleler. — Le présent décret a pour objet de créer un
fonds de garantie mutuelle des micro-crédits, conformément
al'article 9 du décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou
El Kaada 1424 correspondant au 22 janvier 2004 relatif au
dispositif du micro-crédit, ci aprés dénommé « Le fonds »
et d'en fixer le statut.

Art. 2. — Lefonds est doté de la personnalité morale et
de l'autonomie financiere. Il est domicilié auprés de
I'agence nationale de gestion du micro-crédit, créée par le
décret exécutif n° 04-14 du 29 Dhou El Kaada 1424
correspondant au 22 janvier 2004, susvisé.

CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 3. — Le fonds a pour objet de garantir, selon les
modalités fixées par le présent décret et a hauteur du taux
indiqué a l'article 4 ci-dessous, les micro-crédits accordés,
par les banques et établissements financiers adhérents au
fonds, aux bénéficiaires ayant obtenu la notification des
aides de I'agence national e de gestion du micro-crédit.

Art. 4. — Lefonds couvre, aladiligence des banques et
établissements financiers concernés, les créances restant
dues en principal et les intéréts ala date de déclaration du
sinistre et a hauteur de quatre vingt cinq pour cent (85%).

Art. 5. — Dans le cadre de la mise en cauvre de la
garantie, le fonds est subrogé dans les droits des banques
et des éablissements financiers, compte tenu
éventuellement, des échéances remboursées et a hauteur
du montant de la couverture du risque tel que précisé par
['article 4 ci-dessus.

Art. 6. — Les modalités de mise en cauvre de la garantie
seront déterminées par le conseil d'administration du
fonds conformément, notamment aux dispositions des
articles4 et 5 ci-dessus.

Art. 7. — La comptabilité du fonds est tenue en la
forme commercidle, de fagon distincte de celle de
['agence nationale de gestion du micro-crédit.

Art. 8. — La gestion du fonds est assurée par le
directeur général de I'agence nationale de gestion du
micro-crédit, assisté d'un secrétariat permanent.

Art. 9. — Peuvent adhérer au fonds toute banque et tout
établissement financier ayant financé des projets agréés
par |'agence nationale de gestion du micro-crédit.

Art. 10. — Il est institué le versement de cotisations au
fonds par les bénéficiaires du micro-crédit, par les
banques et |es établissements financiers.

Les montants et les modalités de versement des
cotisations sont déterminés par le conseil d'administration
du fonds.

CHAPITRE 2

RESSOURCES DU FONDS

Art. 11. — Les ressources du fonds sont constituées
par :

a) Une dotation initiale en fonds propres constituée de :

— I'apport en capital de I'agence nationale de gestion du
micro-crédit,
— I'apport du Trésor public,

— I'apport en capital des banques et des établissements
financiers adhérents,

— du reliquat non utilisé du fonds de garantie des
risques découlant des micro-crédits, créé par le décret
exécutif n° 99-44 du 27 Chaoua 1419 correspondant au
13 février 1999, susvisé, au moment de sa dissolution.

Cefonds concerne:
— le montant de I'apport du Trésor public,

— le montant des adhésions des bénéficiaires
emprunteurs,

— le montant des adhésions des banques et
établissements financiers adhérents,

— les produits de placements éventuels.

b) Les cotisations versées au fonds par :
— les bénéficiaires du micro-crédit,

— les banques et les é&ablissements financiers
adhérents,

c) les produits des placements financiers des fonds
propres et cotisations percues,

d) les dons, legs et subventions consentis au fonds,

€) Les dotations complémentaires en fonds propres, en
tant que de besoin, provenant des participants au capital
initial et de nouvelles banques ou établissements
financiers adhérents.

CHAPITRE 3
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Art. 12. — Le fonds est administré par un consell
d'administration, ci-aprés appelé « Le consell »,
COmposé :

— de deux (2) représentants du ministre chargé des
finances,

— du directeur général de I'agence nationale de gestion
du micro-crédit,

— d'un représentant de chaque bangue et établissement
financier adhérent au fonds,

— dun (1) représentant du conseill dorientation de
I'agence nationale de gestion du micro-crédit, désigné par
ses pairs,

— d'un (1) représentant des bénéficiaires adhérents au
fonds, désigné selon une formule a arréter par le consell
d'administration du fonds.

La présidence du fonds est assurée par un des
représentants des banques et établissements financiers, élu
par les membres du conseil.

Le consell peut consulter toute personne en raison de
ses compétences dans le domaine du crédit.

Le secrétariat du conseil est assuré par les services du
fonds.
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Art. 13. — Les membres du conseil sont désignés pour
une durée de trois (3) années renouvelable sdlon les
modalités ci-dessus.

Il est procédé a leur remplacement en cas
d'empéchement majeur ou de perte de la qualité en vertu
delaquelleils avaient été désignés.

Lors de lapremiére session, le conseil :

— arréte le reglement intérieur du fonds qui précisera
notamment les pouvoirs du président et fixera les
rémunérations :

—arréte les modalités et les procédures de
remboursement des sinistres couverts par la garantie du
fonds;

— désigne le commissaire aux comptes.

Art. 14. — Le conseil se réunit, en session ordinaire,
une fois par trimestre.

Il peut se réunir en session extraordinaire autant de fois
dans I'année que le président le jugera utile dans I'intérét
du fonds ou a la demande des deux tiers (2/3) des
membres du consell.

Art. 15. — Les réunions du conseil se tiennent sur
simple convocation écrite du président, adressée aux
membres au moins quinze (15) jours avant la date prévue.

Art. 16. — Le conseil se réunit valablement lorsque la
majorité de ses membres est présente.

En cas d'absence de quorum, la deuxiéme réunion qui
se tiendra une semaine apres, délibérera valablement avec
un tiers (1/3) des membres présents dont au moins un
représentant des banques ou du Trésor public.

A lissue de chague réunion, il est établi un
proces-verbal des délibérations, contresigné par tous les
membres du conseil.

Art. 17. — Toutes les décisions du conseil sont prises a
la mgjorité. En cas de partage éga de voix, celle du
président est prépondérante.

Art. 18. — Le consail suit les risques découlant de
I'octroi de lagarantie du fonds.

Il recoit périodiguement communication des
engagements de la banque ou de I'établissement financier
couvert par sagarantie.

Dans ce cadre, il peut demander tout document qu'il
juge utile et prend toute décision allant dans le sens des
intéréts du fonds

Art. 19. — Lesfrais de gestion et de fonctionnement du
secrétariat permanent, prévu a l'article 8 ci-dessus sont
puisés des ressources du fonds.

Le rdle, l'organisation et le fonctionnement du
secrétariat permanent sont fixés par le conseil.

Art. 20. — Les réglements, dans le cadre des appels de
la garantie du fonds par les banques et établissements
financiers, sont autorisés par un comité de garantie
désigné par le conseil.

La composition, le role et le fonctionnement de ce
comité sont déterminés par le réglement intérieur vise a
I'article 14 ci-dessus

Art. 21. — La dissolution du fonds est prononcée par
décret qui précisera les modalités de liquidation et la
dévolution du patrimoine du fonds.

Art. 22. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
notamment le décret exécutif n° 99-44 du 27 Chaoua
1419 correspondant au 13 février 1999 portant création et
fixant les statuts du fonds de garantie des risques
découlant des micro-crédits.

Art. 23. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 29 Dhou El Kaada 1424 correspondant
au 22 janvier 2004.

Ahmed OUYAHIA.
M






